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KEBIJAKAN
OBAT-OBATAN TERLARANG DAN MINUMAN KERAS

Sesuai dengan kebijakan PT Pelindo Energi Logistik terhadap Keselamatan, Kesehatan, Keamanan,

dan Lingkungan maka manajemen berkomitmen untuk selalu memberikan rasa aman, nyaman, dan

sehat bagi seluruh karyawan dan juga lingkungan sekitar.

Pemakaian dan/atau penyalahgunaan obat-obatan terlarang dan minuman keras dapat mempengaruhi

performasi kerja dan menjadi ancaman yang serius bagi keselamatan, keamanan, lingkungan, dan

produktivitas. Perusahaan berkomitmen untuk meminimalkan risiko yang timbul dari penyalahgunaan

obat-obatan dan minuman keras. Untuk mencapai tujuan tersebut maka perusahaan mengeluarkan

kebijakan tentang obat-obatan terlarang dan minuman keras sebagai berikut :

a.

Perusahaan telah memahami bahwa ketergantungan obat-obatan terlarang dan minuman keras
merupakan kondisi yang harus diatasi. Karyawan yang ketergantungan harus mendapat pengarahan
dari medis dan mengikuti rehabilitasi;

Dilarang bekerja jika dipengaruhi obat-obatan terlarang dan minuman keras;

Menggunakan, memiliki, mendistribusikan, atau menjual obat-obatan terlarang illegal di perusahaan
adalah dilarang;

Perusahaan akan melakukan tes perorangan atas penggunaan obat-obatan terlarang jika
diperlukan;

Perusahaan akan melakukan spot check atas penggunaan minuman keras dan obat-obatan
terlarang di lingkungan kerja dan juga meminta karyawan untuk mengirimkan hasil tes jika
diperlukan;

Kegagalan untuk mematuhi kebijakan ini akan mengakibatkan pemberhentian karyawan.
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